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Pernyataan Masalah

Sumber: Soal Selidik 
Ahli

❖ Kurang peluang 
❖ Aktiviti kurang 

menarik / 
Persaingan 
dengan 
persatuan lain

❖ Kurang publisiti

Sumber: Pemerhatian
❖ Faktor masa - punca 

utama pelajar tidak 
gemar. 

❖ Kurang bermotivasi 
melibatkan diri.

❖ Tidak mendapat 
markah PAJSK yang 
tinggi.

Sumber: : Analisis 
Dokumen (Enrolment 
Murid-IDME & PAJSK)

❖ Daripada 138 pelajar 
Ting. 1 - 3, 23 pelajar 
dipilih menyertai 
Persatuan 
Persaudaraan Kristian.

1. Seramai 71% murid tidak menjadi ahli kerana kurang pilihan (hanya 23 
pelajar menjadi ahli).

2. Selain itu, 9/14 pelajar menyatakan aktiviti yang kurang menarik.
3. Markah PAJSK merupakan satu elemen penting dalam PBS. 
4. Pelajar aktif dalam aktiviti gereja - persatuan ini sebagai pilihan utama 1



Perancangan: Model Logik

Tenaga Pelaksana:
4 orang guru 
penasihat 
membimbing 23 
orang pelajar 
Tingkatan 3-6 (Sesi 
Pagi)

Kewangan:

❖ Peruntukan 
Koko sekolah

❖ Sumbangan 
guru

Kepakaran:
Paderi dan 
pemimpin gereja 

Peralatan/tempat:
MYC (Youth Center) 
(Kemudahan 
tempat dan 
peralatan seperti 
alat muzik lengkap.)

. 

 

INPUT AKTIVITI OUTPUT OUTCOME IMPACT

❖ Mengadakan 
pemerhatian 
melibatkan 
keseluruhan pelajar 
beragama Kristian 
tentang kesediaan 
mereka gemar 
menyertai 
Persatuan 
Persaudaraan 
Kristian.

❖ 10 aktiviti 
menarik dirancang 
dan dilaksanakan 
dalam setiap 
perjumpaan yang 
dikendalikan oleh 
pelajar. 

❖ Aktiviti ini akan 
dijilidkan dalam 
bentuk modul yang 
dikenali sebagai 
Modul CF SINAR

❖ Peningkatan ahli 
sekurang- 
kurangnya 35 
pelajar (50% 
daripada jumlah 
semasa 23) 

❖ 100% murid 
harus terlibat 
sekurang- 
kurangnya 6 
aktiviti daripada 
10 aktiviti. Pelajar 
akan diberikan 
token yang boleh 
ditebus di 
Koperasi Sekolah.

❖ Pemimpin 
pelajar 
dipertingkat 
daripada 2 orang 
kepada 8 orang.

❖ Peningkatan 21% 
pelajar.

❖ 85% ahli 
persatuan
bersetuju 
bahawa aktiviti 
yang dijalankan 
adalah menarik 
dan memberi 
mereka peluang 
untuk
belajar secara 
aktif.

❖ 400% 
peningkatan 
pemimpin 
pelajar  bagi 
memastikan 
kepimpinan ahli 
persatuan 
terjamin.

Pelajar bergiat 
aktif dan 
menyertai 
pertandingan 
peringkat negeri 
bagi mendapatkan 
sekurangnya Gred 
B dalam PAJSK 
(Kelab & 
Persatuan) pada 
akhir sesi 
akademik 2025.
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Kualiti Kepimpinan Pelajar Dipertingkatkan

Peningkatan dari 2 ke 6 pelajar boleh memimpin CF

✔ Penglibatan Aktif Murid

Aktiviti Berpusatkan Murid 
menggunakan strategi 5E

✔ Kehadiran Mingguan Meningkat
✔ Penglibatan Aktif 

Murid

Aktiviti Berpusatkan Murid 
menggunakan strategi 5E

Pelaksanaan
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Keberhasilan & Langkah Seterusnya

SOAL SELIDIK

❖ Aktiviti CF sangat menarik dan guru 
melaksanakan dengan baik.

❖ Penglibatan dalam aktiviti di gereja saya memberi 
keyakinan kepada pelajar

❖ Aktiviti yang dirancang akan membantu kami 
semangat dan yakin melibatkan diri dalam aktiviti 
di luar dan mencapai keputusan yang baik bagi 
memperolehi markah PAJSK.

PEMERHATIAN

❖ Pelajar yang aktif dalam aktiviti di gereja sangat 
yakin semasa perjumpaan CF. 

❖ Pelajar-pelajar yang lain juga dilihat sangat 
bersungguh-sungguh dalam melaksanakan 
aktiviti.

ANALISIS DOKUMEN

❖ Kehadiran purata 96.5% untuk 4 perjumpaan dan 
1 Mesyuarat Agung murid adalah 28 pelajar dan 4 
orang guru penasihat. 

✔ Memurnikan dan menyiapkan satu set lengkap Modul 
SINAR.

✔ Memberi latihan PLC sebanyak 2 sesi kepada (fokus 
guru-guru penasihat sesi petang).

✔ Melatih murid-murid yang dikenalpasti (8 ahli CF) untuk 
mengendalikan aktiviti di masa hadapan.

Data Terkini

Langkah-langkah Seterusnya

❖ Peningkatan 5 pelajar baharu (21.7%) menghadiri 
aktiviti yang dijalankan. Ahli persatuan secara tidak rasmi 
meningkat dari 23 pelajar ke 28 pelajar. Masih 
memerlukan 7 pelajar baharu. 

❖ Daripada 4 perjumpaan, setakat ini hanya 2 aktiviti 
yang mencapai 100% kehadiran (33.3%). Optimis 
untuk mencapai target dalam 8 lagi perjumpaan. 

❖ Kualiti kepimpinan telah dipertingkatkan daripada 2 
pemimpin pelajar ke 6 pelajar (300%). Optimis untuk 
mencapai target 8 pelajar sebelum November 2025 bagi 
memastikan kepimpinan ahli persatuan terjamin.

Outcome

4


