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Agenda

2 Perkembangan  dan Impak Program ALP (Penggunaan 4 jam)

3 Tinjauan Pelaksanaan Program Kepemimpinan Daerah oleh Edvolution

1 Objektif Program
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ALP merupakan program kepemimpinan 8-bulan yang bertujuan untuk membina pegawai 
yang ‘future-ready’ untuk menghadapi cabaran pendidikan pada masa kini.

Program kepemimpinan 8 bulan untuk 
membangunkan pegawai yang kompeten dalam memimpin cabaran terkini dalam pendidikan.

berfokuskan;
‘Problem Solving’,

‘Coaching & 
Mentoring’ dan 
‘Data Capacity’

mengupayakan;
Pemimpin sekolah 

dan guru untuk 
mengharungi 

cabaran pendidikan

untuk;
Pegawai 

PPD & JPN

Menyokong aspirasi KPM:

menghasilkan;
Institusi pendidikan 
yang ‘future-ready’.

Objektif Program

3



© Edvolution Enterprise 2021

Program ALP merupakan kerjasama daripada pelbagai pihak yang berkhususan dalam 
peningkatan sekolah.

Organisasi 
Sokongan

GuruPemimpin 
Sekolah

Pegawai

Kualiti Sekolah, Kualiti 
Kemenjadian Murid

Membangunkan 
kepemimpinan 
pegawai dalam 
memimpin 
peningkatan 
sekolah.

Sponsors 
/Partners

• Sumbangan dan 
sokongan 

• Jaminan kualiti
• Pengukuran Impak

Memberi kelulusan 
dan sokongan 
kepada pegawai 
untuk mengikuti 
program.

Memberi panduan 
strategik dan 
memastikan 
pematuhan terhadap 
dasar

Objektif Program
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Program ALP memberikan khidmat sokongan kepada 64 pegawai daripada 8 negeri dan 17 
daerah.

64
Pegawai

8
Negeri

17
Daerah

7
Sektor

Objektif Program

(2, 3%)

(1, 2%)

(2, 3%)

(2, 3%)

(26, 41%)

(29, 45%)

(1, 2%)

(1, 2%)
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Selari dengan KPM PerkasaKU, 4 jam yang diperuntukan telah dimanfaatkan oleh para 
pegawai untuk “Learn”, “Connect” dan “Grow”.
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Perkembangan Program

LEARN
(3 jam setiap dua minggu)

CONNECT
(Sejam seminggu)

4 Jam

Ikuti perjalanan En. 
Mustari, seorang pegawai 

dalam Program ALP di 
slaid seterusnya.
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LEARN
(Masterclass

3 jam setiap dua minggu)

Selari dengan KPM PerkasaKU, 4 jam yang diperuntukan telah dimanfaatkan oleh para 
pegawai untuk “Learn”, “Connect” dan “Grow”.

CONNECT
(Bimbingan & Pementoran

1 jam setiap minggu)

GROW
(Refleksi & “Troubleshoot”

1 jam setiap bulan)

Perkembangan Program

http://drive.google.com/file/d/1B6yeyUSzcAFMny2ZLp4pIbS8xNNoqnkq/view
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Perjalanan En. Mustari dan pegawai-pegawai yang terlibat sebagai salah seorang peserta 
dalam Program ALP sepanjang Ogos - 23 Mac 2022 membawa impak yang berikut:

Impak Program

LEARN

CONNECT

4 Jam
Masterclass

(3 jam setiap dua minggu)

15

116

Inisiatif Pemulihan 
Pembelajaran
(Sejam seminggu)

68
Mengupayakan

untuk memulihkan 
pembelajaran murid

116
Sekolah

232
Teacher 
Leaders
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Komitmen yang diberikan oleh pegawai dalam mengembangkan kepemimpinan mereka 
menyumbang kepada pelaksanaan inisiatif untuk memulihkan pembelajaran di sekolah.
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Mengupayakan

untuk memulihkan 
pembelajaran murid

116
Sekolah

232
Teacher 
Leaders

Impak Program
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Impak Program

Seperti contoh, inisiatif yang dijalankan oleh En. Mustari dengan Teacher Leaders di SK 
Kunak 1 berjaya meningkatkan kemahiran murid dalam membuat inferens Sains.

Teacher Leader

Tres Inference 
Puzzle
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Impak Program

Inisiatif yang dijalankan oleh En. Razman (SISC, PPD Alor Gajah)  dengan Teacher Leaders 
di SK Tebong berfokuskan pada peningkatan sahsiah murid melalui penerapan nilai murni.

http://drive.google.com/file/d/1Jxbq1_L2s5XkVSuyjqLPc9Fb4Uq6YYNf/view
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Inisiatif oleh Pn. Anisa (Penolong Pengarah Sektor Pendidikan Islam, JPN Perlis) dengan 
Teacher Leaders di SMK Syed Alwi berfokuskan pada peningkatan kompetensi guru dalam 
pengurusan data kehadiran dan PBD murid.
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Selain daripada itu, pegawai-pegawai juga mewujudkan jalinan dan jaringan dengan 
pelbagai organisasi dalam melaksanakan inisiatif mereka.
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Impak Program

PPD Kota Belud Skolar Malaysia PPD Pekan

PPD Pasir Gudang PPD Beluran

PPD Bentong

PPD Semporna PPD Beaufort

JPN PerlisPPD Alor Gajah

JPN Perlis
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Tangkapan pelaksanaan program kepemimpinan daerah secara keseluruhan. 
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Impak Program

http://www.youtube.com/watch?v=EgproFV3fNI
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Pegawai yang mengikuti program kepemimpinan berjaya meningkatkan tahap 
kepemimpinan hasil daripada sokongan yang diberikan.
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Tinjauan Pelaksanaan

Sokongan yang berstruktur dan berterusan menyumbang kepada perkembangan pegawai.
1

(Awal) 
Memaklumkan

(Pertengahan) 
Bekerjasama

(Maju) 
Membimbing

(Lanjutan) 
Mengupayakan
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Pegawai yang mengikuti program kepemimpinan berjaya meningkatkan tahap 
kepemimpinan hasil daripada sokongan yang diberikan.
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Tinjauan Pelaksanaan

Tahap perkembangan kepemimpinan pegawai tidak dipengaruhi oleh pengalaman perkhidmatan di PPD.
2

Peningkatan 
2 tahap

Peningkatan 
1 tahap

(Awal) 
Memaklumkan

(Pertengahan) 
Bekerjasama

(Maju) 
Membimbing

(Lanjutan) 
Mengupayakan
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Pegawai yang mengikuti program kepemimpinan berjaya meningkatkan tahap 
kepemimpinan hasil daripada sokongan yang diberikan.
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Tinjauan Pelaksanaan

Pegawai novis (berpengalaman 0 - 5 tahun) menunjukkan tahap perkembangan yang paling ketara.
3

Peningkatan 
2 tahap

Peningkatan 
1 tahap
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Rumusan tinjauan pelaksanaan program kepemimpinan.
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Sokongan yang berstruktur dan berterusan menyumbang kepada perkembangan pegawai.
1

Tahap perkembangan kepemimpinan pegawai tidak dipengaruhi oleh pengalaman perkhidmatan di PPD.
2

Pegawai novis (berpengalaman 0 - 5 tahun) menunjukkan tahap perkembangan yang paling ketara.
3

“...saya berasa sangat teruja untuk berkongsi inisiatif
sekolah bersama Teacher Leader dan mendengar
perkongsian inisiatif rakan-rakan ALP yang lain.

Banyak ilmu dan maklumat baru diperolehi melalui
perkongsian yang dibentangkan dan boleh dilaksanakan di
sekolah ALP saya.”

“The Masterclass today was informative and insightful.
Every ALP friends had interesting stories to tell and we had
experienced facilitators in our slots to suggest our areas for
improvement to be done in the upcoming national sharing.

I was excited and felt blessed for the trainings in the past few
months.”

Anisa binti Md Arshad
Penolong Pengarah
Sektor Pendidikan Islam, JPN Perlis

Chu Ket Mee
SISC+
Sektor Pembelajaran, PPD Tawau
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Tamat
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