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Agenda

E n Objektif Program |
n Perkembangan dan Impak Program ALP (Penggunaan 4 jam)

n Tinjauan Pelaksanaan Program Kepemimpinan Daerah oleh Edvolution
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Objektif Program

I ALP Applied Leadership Programme For School Transformation

Applivd Luadurship Prograrmeme
for School Transfermation

ALP merupakan program kepemimpinan 8-bulan yang bertujuan untuk membina pegawai
yang ‘future-ready’ untuk menghadapi cabaran pendidikan pada masa Kini.

Program kepemimpinan 8 bulan untuk
membangunkan pegawai yang kompeten dalam memimpin cabaran terkini dalam pendidikan.
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untuk; berfokuskan; mengupayakan; menghasilkan;
Pegawai ‘Problem Solving’, Pemimpin sekolah Institusi pendidikan
PPD & JPN ‘Coaching & dan guru untuk yang ‘future-ready’.
Mentoring’ dan mengharungi
‘Data Capacity’ cabaran pendidikan

Menyokong aspirasi KPM:

[lllAlITY
» EDUCATION

MENGUPAYAKAN JPN, /

PPD DAN SEKOLAH / PROGRAM
UNTUK MENYEDIAKAN D T P TRANSFORMASI
PENYELESAIAN KHUSUS DAERAH
BERASASKAN
KEPERLUAN

PROGRANM TRANSFORMAS! SEKOLAH 2025
Penggerak Pembelajaran Bermakna
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Objektif Program

I AL p Applied Leadership Programme For School Transformation

Applivd Luudurshio Programme
for School Transformation

Program ALP merupakan kerjasama daripada pelbagai pihak yang berkhususan dalam

peningkatan sekolah.
Memberi panduan

strategik dan

memastikan
pematuhan terhadap
KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA dasar
a4  Pegawai  y
/ \
/, \\
\\ ‘ , / \ .
Membangunkan EDVOI.IIT?OI‘I J/ . o | M gllembirl kelulusan
kepemlmplnan Revolutionizing Educatior /// Ign\[a] \\ KEME"T‘?;:;:&:EEE;EE:::‘:':LMS'“ kan Sdo Ongan .
pegawai dalam Organisasi . ' epada pegawai
memimpin Sokongan ¥ Kualiti Sekolah, Kualiti M untuk mengikuti
peningkatan :‘ Kemenjadian Murid program.
Se ko I a h . i Pejabat Pendidikan Daerah
Pemimpin  _ 5
Sekolah
* Sumbangan dan ' 6
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* Jaminan kualiti Sponsors O gie
* Pengukuran Impak /Partners
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Objektif Program

I ALP Applied Leadership Programme For School Transformation

Applivd Luadurship Prograrmeme
for School Transfermation

Program ALP memberikan khidmat sokongan kepada 64 pegawai daripada 8 negeri dan 17
daerah.

64 8 17 7

Pegawai Negeri Daerah Sektor

/0
xPerIis(26, 41%)

(1, 2%)

Labuan, /"
: A Sabah
Pulau Pinar

(29, 45%)

T power eckfor |."'|": Yehane 9o

© Edvolution Enterprise 2021 s p“;_." wrowrfor  YE" S P



I ALP Applied Leadership Programme For School Transformation

Applivd Lusdurshio Programeme
for School Transformation

Agenda

n Objektif Program

n Tinjauan Pelaksanaan Program Kepemimpinan Daerah oleh Edvolution
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1ALP

Applivd Lusdurshio Programeme
for School Transformation

Applied Leadership Programme For School Transformation

Perkembangan Program

Selari dengan KPM PerkasaKU, 4 jam yang diperuntukan telah dimanfaatkan oleh para

pegawai untuk “Learn”, “Connect” dan “Grow”.

O -
i
LEARN

(3 jam setiap dua minggu)

S
CONNECT

(Sejam seminggu)

S

GROW

\'4

/

(Sejam sebulan) /
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Mustari bin Mohamed Said
SISC+

Sektor Pembelajaran

PPD Kunak

Ikuti perjalanan En.
Mustari, seorang pegawai
dalam Program ALP di
slaid seterusnya.
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Perkembangan Program

I AL p Applied Leadership Programme For School Transformation

Applivd Lusdurshio Programeme
for School Transformation

Selari dengan KPM PerkasaKU, 4 jam yang diperuntukan telah dimanfaatkan oleh para
pegawai untuk “Learn”, “Connect” dan “Grow”.

Mustari Mohamed Said PPD Kunak
alhamdulillah selesai sesi bersama Dr M.....terima kasih Dr, banyak
ilmu yg saya dapat dalam sesi ini.

Forwarded from Bahan Telegram

SEDUTAN MASTERCLASS 11: PROJECT MANAGEMENT

Mustari bin Mohamed Said
SISC+

Sektor Pembelajaran

Ox
PPD Kunak @j;ﬂ o
LEARN NS
(MasterCIaSS CONNECT tkasih cik Aqila.....sesi pagi tadi banyak membantu.
3 jam setiap dua minggu) (Bimbingan & Pementoran |
— 1 jam setiap minggu) Zﬁ
w

GROW
(Refleksi & “Troubleshoot”
1 jam setiap bulan)

: : o ' AR K. i
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http://drive.google.com/file/d/1B6yeyUSzcAFMny2ZLp4pIbS8xNNoqnkq/view

1ALP

Applivd Lusdurshio Programeme
for School Transformation

Impak Program

Applied Leadership Programme For School Transformation

Perjalanan En. Mustari dan pegawai-pegawai yang terlibat sebagai salah seorang peserta
dalam Program ALP sepanjang Ogos - 23 Mac 2022 membawa impak yang berikut:

O -
i

~. 4Jam

CONNECT

S

GROW
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Masterclass
(3 jam setiap dua minggu)

Mengupayakan

116

Sekolah

_53_
232

Teacher
Leaders

116

Pementoran dan

“Troubleshoot”
(Sejam sebulan)

untuk memulihkan
pembelajaran murid




I ALP Applied Leadership Programme For School Transformation

Applivd Luadurship Prograrmeme
for School Transfermation

Impak Program

Komitmen yang diberikan oleh pegawai dalam mengembangkan kepemimpinan mereka
menyumbang kepada pelaksanaan inisiatif untuk memulihkan pembelajaran di sekolah.

\

Fokus Inisiatif Pemulihan Pembelajaran Murid oleh Pegawai dalam Program ALP

Kompetensi / Kemahiran Guru
14.7%

Pencapaian Akademik
27.9%

Pelibatan / Sahsiah Murid
35.3%

Kemabhiran Literasi

22.1%
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Mengupayakan

116

Sekolah

232

Teacher
Leaders

untuk memulihkan
pembelajaran murid

# Fm-f:r P.d! fn—r F"I'qI Lj—:‘kaxvj{y

Lk PR



Impak Program

I ALP Applied Leadership Programme For School Transformation

Applivd Luadurship Prograrmeme
for School Transfermation

Seperti contoh, inisiatif yang dijalankan oleh En. Mustari dengan Teacher Leaders di SK
Kunak 1 berjaya meningkatkan kemahiran murid dalam membuat inferens Sains.
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Impak Program

I ALP Applied Leadership Programme For School Transformation
Applivd Lusdurship Programms

for School Transfermation

Inisiatif yang dijalankan oleh En. Razman (SISC, PPD Alor Gajah) dengan Teacher Leaders
di SK Tebong berfokuskan pada peningkatan sahsiah murid melalui penerapan nilai murni.
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http://drive.google.com/file/d/1Jxbq1_L2s5XkVSuyjqLPc9Fb4Uq6YYNf/view

I ALP Applied Leadership Programme For School Transformation

Applivd Luudurshio Programme
for School Transformation

Inisiatif oleh Pn. Anisa (Penolong Pengarah Sektor Pendidikan Islam, JPN Perlis) dengan
Teacher Leaders di SMK Syed Alwi berfokuskan pada peningkatan kompetensi guru dalam
pengurusan data kehadiran dan PBD murid.
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Impak Program

Applied Leadership Programme For School Transformation

Selain darlpada itu, pegawai-pegawai juga mewujudkan jalinan dan jaringan dengan

pelbagai organisasi dalam melaksanakan |n|S|at|f mereka.
" - PPD Kota Belud <. Skolar Malaysia PPD Pekan ’

| PENDIDIKAN ISLAM TAHUN 3
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- Nabi Mubammad SAW

Dan Masyarakat Mekah

PPD Pasir Gudang

Mohd Asnorhisham...

PPD Semporna PPD Beaufort
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JPN Perlis f . menyekutukan ALLAH SWT dengan
e mnwﬂhahhﬁhﬂa.h’lueiiplercara

| ’.H[ !lm]"’ -\ﬂ'][!'ﬂ“ ] ; ; .-.,-; : y - berhala adalsh tempat memohon .

pertalongan. Mereka juga percaya

"! ”H H “ \'q: "'I] ! : “ kepadapferkaraz_khurafat_

Ll tfﬁ,h

.a'

5ITI SYAKIRAH

© Edvolution Enterprise 2021




Impak Program

I ALP Applied Leadership Programme For School Transformation

Applivd Lusdurshio Programeme
for School Transformation

Tangkapan pelaksanaan program kepemimpinan daerah secara keseluruhan.
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http://www.youtube.com/watch?v=EgproFV3fNI
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Applivd Luadurship Prograrmeme
for School Tran if~<> matlon

Agenda

n Objektif Program

n Perkembangan dan Impak Program ALP (Penggunaan 4 jam)

n Tinjauan Pelaksanaan Program Kepemimpinan Daerah oleh Edvolution :
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Tinjauan Pelaksanaan

I ALP Applied Leadership Programme For School Transformation
Applivd Lusdurship Programms

for School Transfermation

Pegawai yang mengikuti program kepemimpinan berjaya meningkatkan tahap
kepemimpinan hasil daripada sokongan yang diberikan.

Sokongan yang berstruktur dan berterusan menyumbang kepada perkembangan pegawai.

Perkembangan Kepemimpinan Pegawai dalam Program ALP

Refleksi Awal (Sep-Okt 2021) [ Refleksi Perkembangan (Feb-Mac 2022)

4‘D —————

(Lanjutan) 3.4
Mengupayakan ’

3.0
(Maju)
Membimbing

20

(Pertengahan)
Bekerjasama

e e e e

1.0

(Awal)
Memaklumkan

Tahap Kompetensi Kepemimpinan

0.0

Berkhidmat 0 - 5 tahun Berkhidmat 6 - 10 tahun

Pengalaman Perkhidmatan Pegawai di PPD
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Tinjauan Pelaksanaan

I ALP Applied Leadership Programme For School Transformation
Applivd Lusdurship Programms

for School Transfermation

Pegawai yang mengikuti program kepemimpinan berjaya meningkatkan tahap
kepemimpinan hasil daripada sokongan yang diberikan.

Tahap perkembangan kepemimpinan pegawai tidak dipengaruhi oleh pengalaman perkhidmatan di PPD.

Perkembangan Kepemimpinan Pegawai dalam Program ALP
Refleksi Awal (Sep-Okt 2021) [ Refleksi Perkembangan (Feb-Mac 2022)
4.0
(Lanjutan)

5 Mengupayakan 3.4
_g_ A 3.0
E 3.0 Peningkatan | Peningkatan f
g (Mau 2 tahap I 1 tahap
[T} Membimbing I I
o
x I =0
B 20 I
5 (Pertengahan)
° Bekerjasama |
o 1.1
£ |
S 10
o (Awal)
8 Memakiumkan
©
[

0.0

Berkhidmat 0 - 5 tahun Berkhidmat 6 - 10 tahun
Pengalaman Perkhidmatan Pegawai di PPD
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Tinjauan Pelaksanaan

I ALP Applied Leadership Programme For School Transformation
Applivd Lusdurship Programms

for School Transfermation

Pegawai yang mengikuti program kepemimpinan berjaya meningkatkan tahap
kepemimpinan hasil daripada sokongan yang diberikan.

Pegawai novis (berpengalaman 0 - 5 tahun) menunjukkan tahap perkembangan yang paling ketara.

Perkembangan Kepemimpinan Pegawai dalam Program ALP
Refleksi Awal (Sep-Okt 2021) [ Refleksi Perkembangan (Feb-Mac 2022)
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E I 2 tahap [ 1 tahap
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E
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| Berkhidmat 0 - 5 tahun | Berkhidmat 6 - 10 tahun
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Pengalaman Perkhidmatan Pegawai di PPD
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I ALP Applied Leadership Programme For School Transformation

Applivd Lusdurshio Programeme
for School Transformation

Rumusan tinjauan pelaksanaan program kepemimpinan.

Sokongan yang berstruktur dan berterusan menyumbang kepada perkembangan pegawai.

Tahap perkembangan kepemimpinan pegawai tidak dipengaruhi oleh pengalaman perkhidmatan di PPD.

Pegawai novis (berpengalaman 0 - 5 tahun) menunjukkan tahap perkembangan yang paling ketara.

Anisa binti Md Arshad Chu Ket Mee

Penolong Pengarah SISC+

Sektor Pendidikan Islam, JPN Perlis Sektor Pembelajaran, PPD Tawau
“..saya berasa sangat teruja untuk berkongsi inisiatif “The Masterclass today was informative and insightful.
sekolah bersama Teacher Leader dan mendengar Every ALP friends had interesting stories to tell and we had
perkongsian inisiatif rakan-rakan ALP yang lain. experienced facilitators in our slots to suggest our areas for

improvement to be done in the upcoming national sharing.

Banyak ilmu dan maklumat baru diperolehi melalui
perkongsian yang dibentangkan dan boleh dilaksanakan di | was excited and felt blessed for the trainings in the past few

sekolah ALP saya.” months.”
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Tamat
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